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RICORSO UIL SCUOLA COMO AVVERSO MANCATO RICONOSCIMENTO DELLA CARTA 

ELETTRONICA PER L’AGGIORNAMENTO E LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE., DI CUI 

ART.1 DELLA LEGGE 107/2015 AI DOCENTI CON CONTRATTO T.D. ANNUALE (31.08 O 30/06) 
 

 
 

Con sentenza del 16 marzo 2022  il Consiglio di Stato ha stabilito che anche al personale docente 

precario spettano € 500,00 annui per l'aggiornamento e la formazione (cd. carta del docente). 

L'aggiornamento e la formazione si riferiscono infatti all'attività di insegnamento e se tale attività è 

svolta anche dal personale precario quest'ultimo non può essere escluso dal diritto-dovere di 

formazione perché verrebbero così violati i precetti costituzionali previsti dagli artt.3,35, 97 della 

Costituzione.   

Il  Consiglio di Stato ha quindi annullato gli atti amministrativi che hanno escluso i docenti dal citato 

bonus formativo ma, ai fini di ottenere le somme spettanti, occorrerà un'autonoma azione legale presso 

il Giudice del Lavoro. 

A tal fine, la Federazione Uil Scuola Rua di Como propone a tutti gli 

iscritti/iscrivendi al sindacato l’azione legale gratuita volta al riconoscimento di tale diritto 

previsto dall'articolo 1, comma 121, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. Buona Scuola), compresi gli 

arretrati. 

Per aderire al ricorso bisognerà inviare una mail per la richiesta del materiale al seguente indirizzo mail 

: reclutamentouilscuolacomo@gmail.com  

Successivamente, entro e non oltre il 31 maggio 2022 , previo appuntamento, sarà possibile recarsi 

presso i nostri uffici zonali per sottoscrivere i documenti necessari per il deposito del ricorso ( delega 

e convenzione). 

Per ulteriori informazioni e delucidazioni contattare il responsabile docenti precari  

PIERLUIGI PRESTA  334.6364964 
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